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Уважаемые коллеги!
Очередной срок полномочий выборных профсоюзных органов во всех уровнях структуры Профсоюза подходит к завершению.

Отчеты и выборы профсоюзных органов – ответственный этап в деятельности организаций Общероссийского Профсоюза образования. На них подводятся итоги работы за отчетный период, намечаются очередные задачи по реализации уставных задач по представительству и защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников образования-членов Профсоюза, организационному укреплению профсоюзных организаций.
В этом информационном бюллетене отражены особенности подготовки и проведения отчетно-выборного профсоюзного собрания в первичной профсоюзной организации.
Надеемся, что данные методические разъяснения, образцы некоторых материалов помогут председателям первичных профсоюзных организаций более организованно и эффективно провести отчеты и выборы в своих организациях.

С уважением,

председатель Брянской 
областной организации Профсоюза

А.И.Голубева 

Методические рекомендации по подготовке и проведению отчетно-выборных собраний в первичных профсоюзных организациях.

ПРИМЕРНЫЙ ПЛАН
подготовки отчетно-выборного собрания

Отчетно-выборные собрания проводятся в единые сроки, определяемые вышестоящей профсоюзной организацией.
Подготовка к такому собранию начинается с проведения заседания профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации с повесткой дня «О подготовке и проведении отчетно-выборного собрания». На заседании профкома принимается решение:

- о дате проведения отчетно-выборного собрания;
- повестке дня;
- месте проведения собрания.
Обсуждается план подготовки к собранию, в котором предусматриваются все вопросы, связанные с подготовкой и проведением собрания, с указанием мероприятий, сроков, ответственных. Членам профкома дается задание по написанию информации о работе комиссий профкома, которые они возглавляют, для использования при подготовке доклада.
Председатель первичной профсоюзной организации организует работу с контрольно-ревизионной комиссией по подготовке отчета о работе комиссии.
. До проведения отчетно-выборного собрания необходимо провести сверку членов Профсоюза, проверить наличие и отметку об уплате профвзносов в профсоюзных билетах и наличие учетных карточек.
Информация о проведении отчетно-выборного собрания вывешивается на профсоюзном стенде за 15 дней до дня проведения профсоюзного собрания (ст.14, п.6.1 Устава Профсоюза).

За 7 дней до собрания необходимо подготовить доклад, проект постановления по первому вопросу повестки дня, список членов Профсоюза для регистрации. 

Важно обеспечить явку членов Профсоюза на собрание. Кроме того необходимо согласовать с руководителем образовательной организации время и место проведения собрания.

Подготовить порядок ведения собрания и определить, кто будет вести профсобрание, предложения по составу рабочих органов профсоюзного собрания. Подготовить бланки протоколов для счетной комиссии, урну для голосования (понадобится в случае проведения тайного голосования).

Провести заседание профкома по предварительному обсуждению доклада и его утверждению.

Подготовить места для рабочих органов профсоюзного собрания.
ПРИМЕРНЫЙ  ПЛАН

отчетного доклада профсоюзного комитета

1. Характеристика организации, состояние профсоюзного членства. Анализ работы по вовлечению в Профсоюз. Анализ изменения численности организации за отчетный период.

2. Организация работы профкома по проведению профсоюзных собраний, заседаний профкома. Анализ рассматриваемых вопросов и другое.

3. Информация о том, что удалось сделать, об основных достижениях организации, основных задачах, определявших работу профсоюзного комитета в отчетном  периоде:
- анализ выполнения критических замечаний, предложений, высказанных на прошлом  отчетно-выборном собрании;
- организация работы комиссий профкома, раскрыть их работу;
- участие работников учреждения в акциях Профсоюза, их активность;
- наличие коллективного договора, как он выполняется, какую дополнительную социальную поддержку, льготы, гарантии  получают работники учреждения, благодаря заключенному коллективному договору;
- основные действия профкома в осуществлении общественного контроля за соблюдением трудового законодательства в учреждении, в том числе по охране труда;
- финансовая политика профкома;
- информационная работа профкома; 

- культурно-массовая работа, спортивные мероприятия, организованные профкомом;

- организация работы с молодежью.  

Завершая доклад, обозначьте проблемы, нерешенные вопросы. Постарайтесь объяснить причину, почему не удалось что-то решить и над чем необходимо работать новому составу профкома.

Не стоит нагружать доклад цифровой информацией и затягивать его по времени: 15-20 минут вполне достаточно.  
До проведения отчетно-выборного собрания контрольно-ревизионная комиссия должна осуществить проверку деятельности выборного органа первичной профсоюзной организации.
При подготовке отчетного доклада членам  контрольно-ревизионной комиссии необходимо изучить все протоколы профсоюзных собраний, заседаний профсоюзного комитета. 

Надо проанализировать:
- каким образом осуществлялся учет членов Профсоюза;
- какие вопросы поднимались на собраниях и заседаниях профкома, их актуальность;
-  как выполнялись принятые  решения;
- по каким вопросам обращались члены профсоюза в профком, и каковы были действия профкома в этих случаях.
- использование финансовых средств, исполнение сметы профсоюзного бюджета, уплату членских взносов;
- состояние делопроизводства в профсоюзной организации и другие вопросы.

Эти направления работы должны быть отражены в докладе контрольно-ревизионной комиссии.
Отчетный доклад контрольно-ревизионной комиссии утверждается на заседании комиссии.
                                                                                               ПРОЕКТ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

отчетно-выборного собрания

первичной профсоюзной организации

____________________________________

от ____________________ 20__  г.

1. Признать работу профсоюзного комитета за отчётный период с ___________20__г. по _________20__г. удовлетворительной (неудовлетворительной).
2.  Отчётный доклад контрольно-ревизионной комиссии утвердить.
3.  Считать главными задачами профсоюзной организации:
– реализацию уставных задач по представительству и защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников образования – членов Профсоюза;
- заключение колдоговора между администрацией и профсоюзной организаций и контроль за его исполнением;
-
укрепление единства и повышение эффективности деятельности профсоюзной организации (вовлечение в Профсоюз работников,  расширение информационной работы, создание положительного имиджа профорганизации, активизация работы комиссий профкома).
4.
 Усилить контроль за соблюдением трудового законодательства, Закона «Об образовании в Российской Федерации», Закона «Об образовании в Брянской области», своевременной выплатой заработной платы, созданием безопасных условий труда и отдыха.
5. Составить план работы по выполнению замечаний и предложений, высказанных на собрании.
6. Контроль за выполнением постановления возложить на председателя первичной профсоюзной организации (указать Ф.И.О.).
Регламент работы, повестка дня и рабочие органы
отчетно-выборного собрания
Регламент работы и повестка собрания предварительно формируются выборным органом первичной профсоюзной организации и вносятся на утверждение собрания.

Примерная повестка дня отчетно-выборного профсоюзного собрания:
Малочисленная (до 15 членов Профсоюза) первичная организация Профсоюза, в которой не избирается профсоюзный комитет:

· отчет о работе председателя первичной организации Профсоюза;

· о прекращении полномочий выборного единоличного исполнительного органа (председателя);

· о выборах председателя первичной  организации Профсоюза;

· о выборах делегатов на конференцию районной (городской) организации Профсоюза;

· о делегировании представителя первичной организации Профсоюза в состав Совета (Комитета) районной (городской) организации Профсоюза. 

Первичная профсоюзная организация (более 15 членов Профсоюза):

· отчет о работе профсоюзного комитета;

· отчет контрольно-ревизионной комиссии;

· о прекращении полномочий выборных органов организации;

· о выборах председателя первичной организации Профсоюза;

· о выборах профсоюзного комитета;

· о выборах контрольно-ревизионной комиссии;

· о выборах делегатов на конференцию районной (городской) организации Профсоюза;

· о делегировании представителя в состав Совета (Комитета) районной (городской) организации Профсоюза.

ПРИМЕРНЫЙ

порядок  ведения отчетно – выборного собрания 

Открывает отчетно–выборное собрание председатель первичной профсоюзной организации.
Председатель организации: Уважаемые коллеги! 

На учете в профсоюзной организации состоит _____ членов Профсоюза.

Присутствует на собрании _____.

На собрание приглашались ________________________________________

В работе собрания принимают участие:______________________________

Какие мнения будут по началу собрания?

Начать? Голосуем.
Кто за? Кто против? Кто воздержался?
Нам необходимо избрать рабочие органы собрания: президиум, секретаря и редакционную комиссии. Предложения вносятся от имени профкома. 
Предлагается избрать рабочий президиум в количестве ______ человек.

Есть ли замечания по количественному составу президиума? 
Голосуем. Кто за? Кто против? Кто воздержался? 

Персонально предлагается избрать в рабочий президиум собрания 
____________________  _______________________  _____________________

        (ф.и.о.)

Будут ли замечания по персональному составу президиума?

Голосуем. Кто за? Кто против? Кто воздержался? Принимается.
Просьба избранных занять места в президиуме.

Переходим к избранию секретаря собрания. 
Предлагается избрать секретарем избрать _____________________________
Будут ли другие предложения? Нет? Ставлю вопрос на голосование.

Кто за то, чтобы секретарем собрания избрать ___________, прошу голосовать? Кто против? Кто воздержался? Принимается.
Прошу ___________ занять места за столом секретаря.
Переходим к избранию редакционной комиссии. 
Предлагается избрать редакционную комиссию в количестве ___ человек.
По количественному составу будут замечания? 
Голосуем. Кто за? Кто против? Кто воздержался?

Предлагаю в редакционную комиссию избрать  _______________
________________  ______________________    _____________________
Будут ли замечания по персональному составу редакционной комиссии? Нет? Кто за то, чтобы названные кандидатуры были избраны в состав редакционной комиссии? Кто против? Кто воздержался? Принимается.

Прошу редакционную комиссию занять места за столом редакционной комиссии и приступить к работе.

Председатель организации: На повестку дня отчетно – выборного профсоюзного собрания выносятся следующие вопросы:

1. отчет о работе профсоюзного комитета;

2. отчет контрольно-ревизионной комиссии;

3. о прекращении полномочий выборных органов организации;

4. о выборах председателя первичной организации Профсоюза;

5. о выборах профсоюзного комитета;

6. о выборах контрольно-ревизионной комиссии;

7. о выборах делегатов на конференцию _______ районной (городской) организации Профсоюза;

8. о делегировании представителя в состав Совета (Комитета) _________ районной (городской) организации Профсоюза.

Есть ли замечания по повестке дня? Нет? Голосуем.
Кто за? Кто против? Кто воздержался?
Таким образом, повестка дня утверждается.

Председатель организации: Нам необходимо установить регламент работы собрания. Докладчик по первому вопросу просит ____ минут, по второму вопросу ______ минут, выступления в прениях до ___ минут. Провести собрание за ___ часа.
Кто за то, чтобы предложенный регламент работы утвердить, прошу голосовать. Кто против? Кто воздержался?

Регламент работы утверждается.

Далее собрание ведет председательствующий, который избирается из членов президиума собрания.

Председательствующий: Уважаемые коллеги! Переходим к рассмотрению первого вопроса повестки дня. Слово для отчетного доклада предоставляется председателю первичной профсоюзной организации _____________.

После окончания доклада

Председательствующий: Есть ли вопросы к докладчику? 

Есть предложение заслушать отчет контрольно-ревизионной комиссии, а затем вести обсуждение докладов одновременно.

Будут ли другие предложения? Предложение принимается.

Слово для отчетного доклада контрольно-ревизионной комиссии предоставляется председателю контрольно-ревизионной комиссии __________________________.

(Доклад контрольно-ревизионной комиссии)

Председательствующий: Переходим к обсуждению отчетов. Слово предоставляется  1. ________________________________________ 

  2. _______________________________________
После всех выступлений принимается решение о завершении обсуждения докладов.

Председательствующий:

В соответствии с Уставом Профсоюза нам необходимо дать оценку работы профсоюзного комитета за отчетный период. 

В выступлениях звучала оценка и вносилось предложение оценить работу  профкома «удовлетворительно» (или «неудовлетворительно»). Какие будут предложения? Ставлю вопрос на голосование. 
Кто за то, чтобы работу профкома за отчетный период признать _________

Кто против? Воздержался?

Работа профкома за отчетный период признана _______________.

Кто за то, чтобы отчет контрольно-ревизионной комиссии утвердить, прошу голосовать. Кто за? Против? Воздержался? Принимается.

Председательствующий: Нам необходимо принять постановление собрания.

Прежде, чем предоставить слово редакционной комиссии, давайте определимся по порядку проведения голосования по вопросам 4,5,6 повестки дня.

В зависимости от этого определим и момент принятия постановления собрания.

В соответствии с пунктом 4.4 статьи 14 Устава Профсоюза предусматривается, что порядок голосования (открытое или тайное) определяется собранием.

Какие будут предложения о порядке голосования. Поступило предложение проводить выборы (открытым, тайным) голосованием. Есть ли другие предложения?

Кто за то, чтобы решение по вопросам 4,5,6 повестки дня принимать _________________ голосованием прошу голосовать. Кто против? Воздержался? Принимается. (Если принято решение об открытом голосовании, то вначале рассматривается постановление собрания). 

Слово от редакционной комиссии предоставляется __________________. (Зачитывается проект постановления собрания). 
Председательствующий:
Кто за то, чтобы проект постановления принять за основу, прошу голосовать. Кто против? Воздержался? Принимается. Какие есть дополнения, изменения? Постановление принимается в целом (голосование).
Председательствующий: Переходим к третьему вопросу повестки дня:

«О прекращении полномочий выборных органов (председателя, профсоюзного комитета и контрольно-ревизионной комиссии) первичной профсоюзной организации». 

В соответствии с Уставом Профсоюза срок полномочий у выборных органов нашей организации истек в связи с проведением в единые сроки по решению Исполкома Профсоюза отчетов и выборов в Профсоюзе. В связи с этим ставлю на голосование вопрос «О прекращении полномочий выборных органов (председателя, профсоюзного комитета и контрольно-ревизионной комиссии) первичной профсоюзной организации» с момента избрания профсоюзных органов в новом составе. 

Кто за данное решение прошу голосовать? Против? Воздержался? Принято. Спасибо.
Председательствующий: Переходим к следующему вопросу повестки дня: «Выборы председателя первичной профсоюзной организации». 

При открытом голосовании:

Председательствующий: Какие будут предложения по кандидатуре председателя первичной организации?

Идет выдвижение кандидатур. Предлагается подвести черту под списком выдвинутых кандидатур.
Обсуждаются кандидатуры в порядке поступления персонально.

Председательствующий:
Приступаем к обсуждению выдвинутых кандидатур.

Выдвинута кандидатура ________________________________










(Ф.И.О.)

 Какие вопросы? Если нет, то кандидатура _________________ заносится в список для голосования. Если есть вопросы, отводы, то кандидатура обсуждается. По результатам голосования принимается решение о включении  кандидатуры в список для голосования. При самоотводе кандидатура не обсуждается и без голосования не включается в список для голосования.
Итак, в список для голосования внесены следующие кандидатуры:
1._______________  2. ________________  3.____________________

Переходим к голосованию.

В голосовании принимают участие члены Профсоюза организации, принимающие участие в собрании.

Кто за то, чтобы избрать председателем профсоюзной организации 
______________________________________________________________

Кто против?  Воздержался?

Голосование проводится по каждой кандидатуре, занесенной в список для голосования.
Подсчет голосов может осуществляться рабочим президиумом собрания или счетной комиссией. Это решает собрание. По каждой кандидатуре подсчитываются голоса, объявляются результаты голосования, заносятся в протокол собрания. 


Председательствующий:

Нам необходимо принять следующее постановление по данному вопросу:

1. Избрать председателем первичной профсоюзной организации ___________________________ (Ф.И.О.) на срок 3 года.
После выборов председателя организации:
Председательствующий: Переходим к следующему вопросу повестки дня: «Выборы профсоюзного комитета»

Необходимо определиться по количественному составу профсоюзного комитета. Предлагается избрать профсоюзный комитет в количестве _______ человек. Кто за?  Кто против?  Кто воздержался? Принимается.
Председательствующий: Какие будут предложения по персональному составу профкома?


Председательствующий: Есть предложение подвести черту и приступить к персональному обсуждению кандидатур.
Председательствующий:

Приступаем к обсуждению выдвинутых кандидатур.

В состав профкома выдвинута кандидатура ____________________________










          (Ф.И.О.)

Какие есть вопросы?

Нет. Кандидатура _________________ (называется) заносится в список для голосования.

Итак, в список для голосования вносятся следующие кандидатуры:
___________________________________________________

___________________________________________________

Приступаем к голосованию по каждой кандидатуре. 

Кто за? Кто против? Воздержался? 

Председательствующий:

Нам необходимо принять следующее постановление по данному вопросу:

1. Избрать профсоюзный комитет первичной профсоюзной организации на срок 3 года (2-3 года, п.6.1 ст.14 Устава Профсоюза) в следующем составе:
_______________________   ___________________    __________________

(Ф.И.О.)
Голосуем. Кто за, кто против, воздержался. Принимается.

Зачитывается список избранных в профком.
Председательствующий:  Приступаем к выборам контрольно-ревизионной комиссии. Вначале необходимо определиться по количественному составу комиссии.

Предлагается избрать контрольно-ревизионную комиссию в количестве ________ человек.  Кто за? Против? воздержался? Принимается.  

Переходим к рассмотрению персонального состава. (Кандидатуры обсуждаются так же как по  вопросам 4 и 5). 
Председательствующий: Нам необходимо принять следующее постановление избрать контрольно-ревизионную комиссию в составе:
___________________________________________________

(Ф.И.О.)

___________________________________________________

___________________________________________________

Председательствующий: Переходим к выборам делегатов на  отчетно-выборную конференцию районной (городской) организации Профсоюза.

На основании постановления выборного органа городской (районной) организации Профсоюза и согласно норме представительства нам необходимо избрать ____ делегатов.
Какие будут предложения по кандидатурам?

Поступили предложения избрать делегатом (делегатами)

___________________________________________________

(Ф.И.О.)

___________________________________________________

___________________________________________________

 После выдвижения кандидатур переходим к их персональному обсуждению и формированию списка для голосования.

После голосования оглашается список делегатов, избранных на конференцию районной (городской) организации Профсоюза.
Председательствующий:
Переходим к следующему вопросу повестки дня «Делегирование представителя профсоюзной организации в состав Совета (Комитета) районной (городской) организации Профсоюза».

Для Советов Профсоюза порядок делегирования кандидатур следующий:

Председательствующий:
Согласно условиям и порядку формирования вышестоящих профсоюзных органов нам необходимо обсудить предложения по кандидатуре в состав Совета Профсоюза. Совет формируется прямым делегированием представителей от первичных профсоюзных организаций. Членами Совета являются председатели первичных профсоюзных организаций.
Есть предложение делегировать в состав Совета  _______________________ 
(название)

районной (городской) организации Профсоюза председателя первичной профсоюзной организации.

Кто за? Кто против? Воздержался? Принимается.

Принимается решение собрания: делегировать в состав Совета  ________________________ районной (городской) организации Профсоюза                

(название)                      

____________________________________________________.


(Ф.И.О.)

Председательствующий: Повестка дня исчерпана. Какие будут замечания, предложения по ведению собрания?
При закрытом (тайном) голосовании.

Профсоюзный комитет должен быть готовым к проведению закрытого (тайного) голосования: заранее продумать место для проведения голосования, подготовить избирательную урну. 

Для проведения закрытого (тайного) голосования собрание избирает открытым голосованием счетную комиссию. В обязанность счетной комиссии входит только проведение голосования и подсчет голосов. Счетная комиссия из своего состава выбирает председателя и секретаря, о чем составляется протокол № 1 счетной комиссии, который утверждается собранием.

Порядок проведения голосования:

- счетная комиссия на основании сформированных рабочим президиумом собрания списков с кандидатурами готовит бюллетени для тайного голосования в отдельности по каждому виду голосования: по выборам председателя профсоюзной организации, профсоюзного комитета, контрольно-ревизионной комиссии (фамилии кандидатур располагаются в алфавитном порядке) и др.;
- избирательная урна опечатывается и устанавливается в зале для тайного голосования (создаются условия для соблюдения тайного голосования);
- счетная комиссия выдает каждому члену Профсоюза по одному экземпляру бюллетеня с кандидатурами по выборам председателя, профсоюзного комитета, контрольно-ревизионной комиссии.  При этом членами счетной комиссии обеспечивается учет (отметка в списках выдачи бюллетеней) числа голосующих;
- проводится непосредственное голосование. 

По выборам председателя участники голосования в бюллетене оставляют только одну кандидатуру, остальные вычеркивают.
 
- счетная комиссия проводит подсчет голосов по каждой кандидатуре, результаты заносит в протокол голосования № 2 (при выборе  председателя), № 3 (при выборе состава профкома), № 4 (при выборе контрольно-ревизионной комиссии);
- председатель счетной комиссии докладывает собранию результаты голосования по каждой кандидатуре;
- собрание утверждает протоколы голосования;
- утвержденные результаты голосования вносятся в протокол собрания, оформляется постановление собрания.

Ситуация. Что делать, если при альтернативных выборах председателя ни одна из кандидатур при голосовании не набрала более половины голосов? 
В этом случае проводится второй тур голосования. Счетная комиссия готовит новые бюллетени для голосования, в которые вносит фамилии двух кандидатур, набравших наибольшее количество голосов в первом туре (при наличии более 2-х кандидатур). Проводится голосование. Если же и в этом случае ни одна из кандидатур не набирает более половины голосов, то собрание проводит заново выдвижение кандидатур, их обсуждение, голосование.

Подведение итогов и хранение документов отчетно-выборного собрания.
По итогам отчетно-выборного собрания оформляется протокол, который подписывается председателем первичной профсоюзной организации.

Избранный председатель первичной профсоюзной организации в течение трех дней после проведения собрания составляет отчет об итогах отчетно-выборного профсоюзного собрания (по форме 1ОВ) и направляет его в районную (городскую) организацию Профсоюза. 
Протоколу отчетно-выборного собрания присваивается последний порядковый номер (следующее собрание пройдет за №1).
Если обнаружено, что в работе отчетно-выборного собрания были допущены нарушения уставных норм, то президиум районной (городской) организации Профсоюза вправе отменить результаты выборов и назначить сроки их повторного проведения.

Обращаем Ваше внимание на то, что все материалы тайного голосования (бюллетени, протоколы счетной комиссии) хранятся в профсоюзном комитете до очередных отчетов и выборов, после чего уничтожаются по акту. Акт подписывается председателями профсоюзной организации и контрольно-ревизионной комиссий и хранится в делах профсоюзной организации. 
Материалы предыдущих отчетов и выборов уничтожаются по акту, который подписывается председателями профсоюзной организации и контрольно-ревизионной комиссий и хранится в делах первичной профсоюзной организации.
По итогам отчетно-выборного собрания новому составу профкома рекомендуется составить план мероприятий по выполнению предложений и замечаний, высказанных в ходе отчетно-выборного профсоюзного собрания.
ПРОТОКОЛ  №___

ОТЧЕТНО-ВЫБОРНОГО ПРОФСОЮЗНОГО СОБРАНИЯ

ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

______________________________________________

(наименование учреждения образования)

от___________2019г.

Состоит на учете    _____ членов Профсоюза.

Присутствуют на собрании   _____ членов Профсоюза.

Приглашенные:   __________________________  (Ф.И.О., должность) 

ПОВЕСТКА ДНЯ:
1. Отчет о работе профсоюзного комитета;

2. Отчет контрольно-ревизионной комиссии;

3. О прекращении полномочий выборных органов организации;

4. О выборах председателя первичной организации Профсоюза;

5. О выборах профсоюзного комитета;

6. О выборах контрольно-ревизионной комиссии;

7. О выборах делегатов на конференцию _________ районной (городской) организации Профсоюза;

8. О делегировании представителя в состав Совета (Комитета) _________ районной (городской) организации Профсоюза.

Избираются рабочие органы профсоюзного собрания: президиум, секретарь, редакционная комиссия.

Президиум избран в количестве ___ человек, в следующем составе ___________________. Председательствующий ______________________

Секретарем избран _________________

Редакционная комиссия избрана в количестве ___ человек, в составе ___________.
СЛУШАЛИ: Доклад председателя первичной профсоюзной организации о работе профсоюзного комитета за период с (месяц, год) по (месяц, год). 

(Дается краткое содержание доклада или прилагается к протоколу полный текст доклада).

СЛУШАЛИ: Доклад председателя контрольно-реви​зионной комиссии о работе контрольно-ревизионной комиссии. 
(Дается краткое содержание доклада или прилагается к протоколу полный текст доклада).

По отчетным докладам профсоюзного комитета и контрольно-ревизионной  комиссии в прениях ВЫСТУПИЛИ:
1). Ф.И.О.___________________________________________________
(Краткое содержание выступления).
2). Ф.И.О.____________________________________________________

(Краткое содержание выступления).

 (После прекращения прений).

СЛУШАЛИ: о  проекте  постановления  отчетно-выборного профсоюзного собрания.

ПОСТАНОВИЛИ: (Приводится текст постановления по первому вопросу или указывается, что постановление на ___ листах прилагается)

Протоколируются результаты голосования по постановлению.

Голосовали: «за» - ___ «против» - ___ «воздержалось» - _____

СЛУШАЛИ: (по второму вопросу) об отчете контрольно-ревизионной комиссии
ПОСТАНОВИЛИ: Отчет  контрольно-ревизионной комиссии утвердить.

Голосовали: «за» - ___ «против» - ___ «воздержалось» - _____

СЛУШАЛИ: о прекращении полномочий выборных профсоюзных органов организации.

Постановили: Прекратить полномочия выборных профсоюзных органов организации (председателя, профсоюзного комитета, контрольно-ревизионной комиссии) с момента избрания профсоюзных органов в новом составе.

Голосовали: «за» - ___ «против» - ___ «воздержалось» - _____

СЛУШАЛИ: о выборах председателя первичной организации Профсоюза. 

(Вносятся в протокол все предложенные кандидатуры, фиксируется какая выбрана форма голосования (открытая или закрытая), итоги голосования («за», «против», «воздержался»).

ПОСТАНОВИЛИ: 

Избрать председателем первичной профсоюзной организации на срок 3 года
_______________________________________ 

Голосовали: «за» - ___ «против» - ___ «воздержалось» - _____

СЛУШАЛИ:  о выборах профсоюзного комитета. 

(Отражается выдвижение кандидатур).

ПОСТАНОВИЛИ: 

Избрать профсоюзный комитет в количестве ___ человек.

Голосовали: «за» - ___ «против» - ___ «воздержалось» - _____

Избрать в состав профсоюзного комитета на срок 3 года следующих членов Профсоюза: 

____________________, «за» __, «против» ___, «воздержались» __.

            (Ф.И.О.) 

(аналогично по каждой кандидатуре).

(В случае закрытого голосования в протоколе собрания делается ссылка на протокол № 3 счетной комиссии, который прилагается к протоколу собрания).

СЛУШАЛИ: о выборах контрольно-ревизионной комиссии. 
(Отражается выдвижение кандидатур).

ПОСТАНОВИЛИ: 

Избрать контрольно-ревизионную комиссию из ___ человек.

Избрать в состав контрольно-ревизионной комиссии следующих членов Профсоюза: 

____________________, «за» __, «против» ___, «воздержались» __.

            (Ф.И.О.) 

(аналогично по каждой кандидатуре).

(В случае закрытой формы голосования делается ссылка на протокол № 4 счетной комиссии, который прилагается к протоколу собрания).

Голосовали: «за» - ___ «против» - ___ «воздержалось» - _____

СЛУШАЛИ: о выборах делегатов на отчетно-выборную конференцию ________ районной (городской) организации Профсоюза.  
ПОСТАНОВИЛИ: 

Избрать делегатом(ми) на отчетно-выборную конференцию ________ районной (городской) организации Профсоюза следующих членов Профсоюза:
____________________, «за» __, «против» ___, «воздержались» __.

            (Ф.И.О.) 

(аналогично по каждой кандидатуре).

Голосовали: «за» - ___ «против» - ___ «воздержалось» - _____

СЛУШАЛИ: о делегировании представителя профсоюзной организации в состав Совета (Комитета) _________ районной (городской) организации Профсоюза.

ПОСТАНОВИЛИ: Делегировать в состав Совета (Комитета) ________ районной (городской) организации Профсоюза. 

____________________, «за» __, «против» ___, «воздержались» __.

            (Ф.И.О.) 

Голосовали: «за» - ___ «против» - ___ «воздержалось» - _____

Председатель первичной

профсоюзной организации         (подпись)                               (Ф.И.О.)   
Примечание: В случае закрытого (тайного) голосования в протоколе собрания фиксируется следующее:
СЛУШАЛИ: Председателя счетной комиссии  (Ф.И.О.) о протоколе № 1 по выборам председателя и секретаря счетной комиссии (приложение 1).
Председатель счетной комиссии проинформировал собрание о порядке голосования.

Председатель счетной комиссии огласил протоколы №№ 2,3,4 (приложение 2,3,4).

Протоколы счетной комиссии утверждены собранием.

Голосовали:  «за» - ___ чел.,  «против» - ___ чел., «воздержались» - ___ чел. 

(По каждому протоколу). 

ПРИМЕРНАЯ ФОРМА ИЗБИРАТЕЛЬНОГО БЮЛЛЕТЕНЯ
для голосования по выборам ________________ организации Профсоюза
«___» ________ 20__ г.

	Ф.И.О.
	

	1. фамилия, имя, отчество кандидата 
	

	2. фамилия, имя, отчество кандидата 
	


Примечание: 

1.Бланки бюллетеней заверяются подписью двух членов Счётной комиссии, а также можно проставить печать организации Профсоюза (при её наличии).

2. Перед голосованием  председатель счётной комиссии даёт разъяснение по заполнению бюллетеня (следует озвучить, что необходимо поставить любой знак в правом пустом квадрате справа от Ф.И.О. кандидата, в пользу которого сделан выбор).
3.Избирательный бюллетень считается недействительным, если число квадратов, в которых проставлен знак, превышает утвержденный количественный состав профсоюзного комитета.
4. Бюллетень,  не заверенный подписями двух членов счетной комиссии,  признается неустановленной формы (недействительным) и при подсчете голосов не учитывается.
Приложение 1

к протоколу отчетно-выборного

профсоюзного собрания

ПРОТОКОЛ № 1

заседания счетной комиссии отчетно-выборного собрания 

первичной профсоюзной организации 

______________________________________________

(наименование учреждения образования)

«____» ___________ 20__г.
     
Избраны в комиссию: (Ф.И.О. избранных в комиссию)

     
Присутствуют: (Ф.И.О.)
     
Повестка заседания:

     
1.Выборы председателя счетной комиссии.

     
2.Выборы секретаря счетной комиссии.

     
1.Слушали: Об избрании председателя счетной комиссии.   

      
Постановили: Избрать председателем счетной комиссии:         

      ____________________________________________________________

Голосовали: «за» - ___ «против» - ___ «воздержалось» - _____

     
2.Слушали: Об избрании секретаря счетной комиссии.

      
Постановили: Избрать секретарем счетной комиссии :

      _____________________________________________________________

Голосовали: «за» - ___ «против» - ___ «воздержалось» - _____

      
Председатель счетной комиссии ______________

      
Секретарь счетной комиссии _________________
Приложение 2

к протоколу отчетно-выборного

профсоюзного собрания

ПРОТОКОЛ № 2

заседания счетной комиссии отчетно-выборного собрания 

первичной профсоюзной организации 

______________________________________________

(наименование учреждения образования)

«____» ___________ 20__г.

     
Избраны в комиссию: _________________(Ф.И.О. избранных в комиссию)

     
Присутствуют: ___________________________________________(Ф.И.О.)
     1.
Слушали: О результатах голосования по выборам председателя первичной организации Профсоюза.

     
В список для тайного голосования по выборам председателя первичной организации Профсоюза были внесены следующие кандидатуры:

     
1.____________________________
    
2.____________________________
      
и т.д. 

     
Выдано бюллетеней для тайного голосования _______ шт.

При вскрытии избирательной урны оказалось _____ бюллетеней.

Испорченных бюллетеней нет (если есть, указать сколько,  недействительными признаются порванные бюллетени, в которых перечеркнуты фамилии всех кандидатов или если  в нем оставлены 2 и более кандидатуры, а также бюллетени неустановленной формы).

      
При подсчете голосов установлены следующие результаты голосования:
     
1.Ф.И.О. ________________   за ______ против _______

     
2. Ф.И.О. ________________   за ______ против _______

и т.д.

     
Постановили:

      
Считать избранным председателем первичной организации Профсоюза                 

                     _______________________________ (указывается Ф.И.О.).

  Голосовали: «за» - ___ «против» - ___ «воздержалось» - _____

Председатель счетной комиссии_____________

Секретарь счетной комиссии _______________
Приложение 3

к протоколу отчетно-выборного

профсоюзного собрания

Протокол № 3

заседания счетной комиссии отчетно-выборного собрания 

первичной профсоюзной организации 

______________________________________________

(наименование учреждения образования)

«____» ___________ 20__г.

 
Избраны в  комиссию:________________________________________

  
Присутствовали:
________________________________________
  
1.Слушали: О результатах голосования по выборам профсоюзного комитета.
   
В список для тайного голосования по выборам профсоюзного комитета были внесены следующие кандидатуры:

   
1. Ф.И.О. (на основании списка, утвержденного собранием, фамилии кандидатов в состав профсоюзного комитета вносятся в бланк бюллетеня, который подписывается председателем счетной комиссии).

   
Выдано бюллетеней для тайного голосования ______ шт.

   
При вскрытии избирательной урны оказалось ______ бюллетеней.     

   
Испорченных бюллетеней нет (если есть, указать сколько).

   
При подсчете голосов установлены следующие результаты голосования

   
1.Ф.И.О.__________ за ______ против _____   

    
2.Ф.И.О.__________за_______против _____

    и т.д. (весь список)
Постановили:

   
Считать избранными в состав профсоюзного комитета следующих членов профсоюза: __________________________________________________________
(указываются Ф.И.О. избранных в состав профкома).
Голосовали: «за» - ___ «против» - ___ «воздержалось» - _____

          Председатель счетной комиссии __________________

Секретарь счетной комиссии _____________________
Приложение 4

к протоколу отчетно-выборного

профсоюзного собрания

Форма 1.4

Протокол №4

заседания счетной комиссии отчетно-выборного собрания 

первичной профсоюзной организации 

______________________________________________

(наименование учреждения образования)

«____» ___________ 20__г.
Избраны в счетную комиссию: (Ф.И.О. избранных).      

Присутствовали: (Ф.И.О.)

1. Слушали: О результатах голосования по выборам контрольно-реви​зионной комиссии первичной организации Профсоюза.

В список для тайного голосования по выборам ревизион​ной комиссии были внесены следующие кандидатуры:
1. 

2. 

и т.д. (весь список)
Выдано бюллетеней для тайного голосования _____ шт.

При вскрытии избирательной урны оказалось _____ бюллетеней. Испор​ченных бюллетеней нет (если есть, указать сколько).

При подсчете голосов установлены следующие результаты голосования (по каждой кандидатуре):

1.Ф.И.О.__________ за ______ против _____   

2.Ф.И.О.__________за_______против _____

    и т.д. (весь список)
Постановили:
Считать избранными в состав контрольно-реви​зионной комиссии следующих членов Профсоюза: 

(указываются Ф.И.О. избранных в контрольно-ревизионную комиссию).
Голосовали: «за» - ___ «против» - ___ «воздержалось» - ____
Председатель счетной комиссии  _________

Секретарь счетной комиссии________ 
Образцы постановлений
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Общероссийский Профсоюз образования
ПЕРВИЧНАЯ ПРОФСОЮЗНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ 
________________________________________________________

(наименование организации)
ОТЧЁТНО-ВЫБОРНОЕ СОБРАНИЕ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

           ___ __________ 2019 г.                                                           №___

О выборах председателя первичной 

профсоюзной организации 

Отчетно-выборное собрание первичной профсоюзной организации 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Избрать председателем первичной профсоюзной организации 

____________________________________________ (ф.и.о.) на срок 3 года.
Голосовали: «за» (___),    «против»(____),  «воздержался»(___).

Председатель первичной 

организации Профсоюза                   __________  
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Общероссийский Профсоюз образования
ПЕРВИЧНАЯ ПРОФСОЮЗНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ________________________________________________________

(наименование организации)
ОТЧЁТНО-ВЫБОРНОЕ СОБРАНИЕ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ            _____________________________________________________________________________
           ___ __________ 2019г.                                                           №___

О выборах профсоюзного комитета

первичной профсоюзной организации 

Отчётно - выборное собрание первичной профсоюзной организации ПОСТАНОВЛЯЕТ:

Избрать профком первичной профсоюзной организации в количестве  ____ человека на срок 3 года в следующем составе:

1.

2. и т.д.

Голосовали: «за» - ___, «протии» - __, «воздержалось» - __.

Председатель первичной

профсоюзной организации                __________
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Общероссийский Профсоюз образования
ПЕРВИЧНАЯ ПРОФСОЮЗНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ 
________________________________________________________

(наименование организации)
ОТЧЁТНО-ВЫБОРНОЕ СОБРАНИЕ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

            _____________________________________________________________________________
           ___ __________ 2019г.                                                           №___

Об избрании контрольно-ревизионной

комиссии первичной профсоюзной организации 

Отчётно - выборного собрания первичной профсоюзной организации ПОСТАНОВЛЯЕТ:

Избрать контрольно-ревизионную комиссию первичной профсоюзной организации в количестве ___ человека в следующем составе:

1.

2. и т.д.

Голосовали: «за» - ___ «против» - ___ «воздержалось» - _____

Примечание: Как правило, голосование по КРК идет списком (если нет иных предложений).

Председатель первичной

профсоюзной организации                __________

Примечание: Председатель контрольно-ревизионной комиссии избирается на заседании комиссии.
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Общероссийский Профсоюз образования
ПЕРВИЧНАЯ ПРОФСОЮЗНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ 
________________________________________________________

(наименование вуза)
ОТЧЁТНО-ВЫБОРНОЕ СОБРАНИЕ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

            _____________________________________________________________________________
           ___ __________ 2019 г.                                                           №___

О выборах делегатов на отчетно-выборную

конференцию _____районной (городской) организации Профсоюза

Отчётно - выборное собрание первичной профсоюзной организации ПОСТАНОВЛЯЕТ:

Избрать делегатами на отчетно-выборную конференцию _____ районной (городской) организации Профсоюза следующих членов Профсоюза:

1. 

2. и т.д.

Голосовали: «за» - ___ «против» - ___ «воздержалось» - _____

Председатель первичной

профсоюзной организации                __________
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Общероссийский Профсоюз образования
ПЕРВИЧНАЯ ПРОФСОЮЗНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ 
________________________________________________________

(наименование вуза)
ОТЧЁТНО-ВЫБОРНОЕ СОБРАНИЕ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

            _____________________________________________________________________________
           ___ __________ 2019 г.                                                           №___

О делегировании представителя в состав 

Совета (Комитета) районной (городской) 
организации Профсоюза

Отчётно - выборное собрание первичной профсоюзной организации ПОСТАНОВЛЯЕТ:

Делегировать в состав Совета (Комитета) ______ районной (городской) организации Профсоюза следующих членов Профсоюза:

1. 

2. и т.д.

Голосовали: «за» - ___ «против» - ___ «воздержалось» - _____

Председатель первичной

профсоюзной организации                __________
Форма 1 ОВ 
  (представляется

в выборный орган вышестоящей

организации Профсоюза

в течение 3-х дней)
ОТЧЕТ

первичной профсоюзной организации

общеобразовательного учреждения (школа, ДОУ и др.) об итогах  отчетно-выборного профсоюзного собрания

________________________________________________________ 
(наименование первичной организации Профсоюза)

«___»_____________ 20__ г.  

1. Кол-во членов Профсоюза, состоящих на учете _______(чел.)

2. Кол-во членов Профсоюза, участвовавших в работе собрания _____(чел.), 
из них: выступило _____ (чел.)

3. Внесено предложений _____

4. Работа профсоюзного комитета признана: удовлетворительной, неудовлетворительной (нужное подчеркнуть).

5. В состав профкома избрано ________ (чел.)

6. В состав контрольно-ревизионной комиссии избрано ______(чел.)
7. Председателем профсоюзной организации избран (а) 
_________________________________________________________ 

                                  (фамилия, имя, отчество полностью, должность)
8. Председателем контрольно-ревизионной комиссии избран(а) _________________________________________________________

                                (фамилия, имя, отчество полностью, должность) 

Голосовали: «за» - ___ «против» - ___ «воздержалось» - _____

 Председатель организации Профсоюза __________   _________________
Примечание: к отчету первичной профсоюзной организации прилагается выписка об избрании председателя первичной профсоюзной организации с указанием срока его полномочий.
Член Профсоюза, являющийся участником собрания, вправе выдвинуть свою кандидатуру в состав коллегиального профсоюзного органа или на должность председателя организации Профсоюза в порядке, определенном собранием.





Избранным считается тот, кто набрал более половины голосов, участвующих в голосовании при наличии кворума на собрании (это более половины членов Профсоюза, состоящих на учете в организации). 


Если никто не набрал более половины голосов, то по решению собрания проводится новое выдвижение кандидатур, обсуждение и голосование.



































Недействительными признаются бюллетени неустановленной формы, а при выборе председателя –  бюллетени, в которых оставлены две и более кандидатуры.





Все кандидатуры, набравшие более половины голосов участников собрания, при наличии кворума считаются избранными.


Если в результате голосования в состав профсоюзного органа избрано большее или меньшее количество человек, чем это было предварительно установлено, то собрание голосованием может принять решение о признании результатов голосования по выборам профсоюзного органа в новом количественном составе.


Если участники собрания, не согласятся с результатами голосования, то проводится новое выдвижение и повторное голосование.











Собрание правомочно решать вопросы при наличии более половины членов Профсоюза, состоящих на учете в организации.








Председатель первичной профсоюзной организации входит


 в состав профкома по должности.








Пожалуйста, обязательно убедитесь, что все основные, важные моменты в нем отражены. (Образец протокола прилагается)




















Председатель, профсоюзный комитет первичной профсоюзной организации избираются на срок не более 2 или 3 лет с учетом того, что в соответствии с пунктом 6.1 статьи 14 Устава Профсоюза отчеты и выборы в первичной профсоюзной организации проводятся не реже 2 раз в 5 лет.


Конкретный срок полномочий определяется профсоюзным собранием.











(Если избрание председателя проводилось закрытым (тайным) голосованием, то в протоколе делается ссылка на протоколы №№ 1,2 счетной комиссии,  которые прилагаются к протоколу собрания). 


В случае закрытого (тайного) голосования в протоколе собрания указывается:


СЛУШАЛИ: об избрании счетной комиссии собрания в количестве __ человек, персонально (указываются Ф.И.О.)


ПОСТАНОВИЛИ: 


Избрать счетную комиссию в составе ______________________________.
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